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Unser Code of Conduct —
Soziale und 6kologische Verantwortung

1. Einleitung

Dieser Verhaltenskodex dient als Leitlinie fiir alle Mitarbeitenden, Partner:innen,
Lieferanten und sonstige Stakeholder, um verantwortungsvolles Handeln im sozialen und
Okologischen Bereich sicherzustellen. Unser Ziel ist es, nachhaltig zu wirtschaften und
soziale Gerechtigkeit zu fordern.

2. Soziale Verantwortung

2.1 Menschenrechte

- Wir respektieren und schiitzen die universellen Menschenrechte in allen unseren
Tatigkeitsfeldern.

- Zwangsarbeit, Kinderarbeit und jede Form von Ausbeutung werden strikt abgelehnt.

2.2 Arbeitsbedingungen

- Wir fordern faire Arbeitsbedingungen, einschliefdlich gerechter Lohne, angemessener
Arbeitszeiten und sicherer Arbeitsplatze.

- Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung oder Alter wird nicht toleriert.

- Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion sind zentrale Prinzipien unseres Handelns.

2.3 Mitbestimmung und Gewerkschaften

- Wir erkennen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen an.
- Beschiftigte haben das Recht, sich frei zu organisieren und ihre Interessen zu vertreten.

3. Okologische Verantwortung

3.1 Klimaschutz

- Wir verpflichten uns zur Reduktion unserer Treibhausgasemissionen und férdern
klimafreundliche Technologien.

- Energiesparmafdnahmen, Effizienzsteigerungen und der Einsatz erneuerbarer Energien
sind feste Bestandteile unserer Strategie.



3.2 Ressourcenschonung

- Der sparsame und effiziente Umgang mit Ressourcen wie Wasser, Energie und Rohstoffen
ist fiir uns selbstverstandlich.
- Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling werden aktiv gefordert.

3.3 Umweltschutz in der Lieferkette
- Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass auch sie umweltfreundliche Praktiken
anwenden und geltende Umweltgesetze einhalten..

4. Verantwortung und Umsetzung
- Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fiir die Einhaltung dieses Kodex.

- Fiihrungskréfte haben eine besondere Vorbildfunktion und férdern eine Kultur der
Nachhaltigkeit.

5. Schlussbemerkung

Dieser Verhaltenskodex ist Ausdruck unseres gemeinsamen Engagements fiir eine
gerechtere und nachhaltigere Zukunft. Wir erwarten von allen Beteiligten die aktive
Mitwirkung an der Umsetzung dieser Werte.



